


OZNÁMENÍ O KRÁCENÍ DOVOLENÉ 

podle § 223 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v účinném znění,
(dále v textu také jako „ZP“ nebo „zákoník práce“)

Zaměstnavatel:
…………………
Sídlo: …………………
IČ: ……………
Zápis v OR: ……………………
Zastoupen: ……………………
(dále jen „zaměstnavatel“)


Zaměstnanec:
Jméno a příjmení: …………………
RČ: ………………
Bytem: …………………………
(dále jen „zaměstnanec“)



Vážená/ý paní/e ………………,

ve dnech ……. a ……… jste neomluveně zameškal/a své směny, kdy jste se bez jakéhokoli vysvětlení nedostavil/a po celý den do práce.

V návaznosti na výše uvedenou skutečnost Vám oznamujeme, že Vám v souladu s ust. § 223 odst. 2 zákoníku práce krátíme délku Vaší dovolené, a to o 2 dny za každou takto zameškanou směnu, tedy celkově o 4 dny dovolené. 

K dnešnímu dni tak činí zůstatek Vaší dovolené …. dnů.


V ……………… dne ………………

Zaměstnavatel:						
_______________________				
………………………					
……………………….


Zaměstnanec převzal dne …………… 	podpis zaměstnance:	_______________________

Odmítl převzít dne …………… 	podpis svědků: 		_______________________

_______________________



